 2025年第二季度张家港市人力资源
市场供求状况分析

张家港市人力资源管理服务中心
一、人力资源市场总体数据概况
今年第二季度，我市人力资源市场共提供岗位需求67893个次，求职者55798人次，求人倍率为1.22，求人倍率比去年同期略高。我市人力资源市场、各镇（区）人力资源市场在开展线上招聘会、直播荐岗等云聘活动的同时陆续开展线下招聘会，本期数据主要来源于全市人力资源市场现场招聘会以及张家港市人才网站采集的供求状况信息，均为有效数据。
二、供求总体情况
（一）供求总体状况
今年第二季度需求人数67893人，与去年同期相比增加1001人，增幅为1.49%。求职人数为55798人，与去年同期相比增加384人，增幅为0.69%。
表1. 供求总体情况
	 
	第二季度需求人数（人）
	第二季度求职人数（人）
	第二季度求人倍率

	本期
有效数
	67893
	55798
	1.22 



（二）分产业、行业劳动力需求
从产业分组情况看，第一产业今年第二季度为0；第二产业本季度需求数为39485人，占总需求的58.16%，第三产业第二季度需求数为28408人，占总需求的41.84%。
第一产业始终为0，第二产业居人力资源市场需求的主导地位，我市用工需求主要集中在生产性企业中。

表2. 按产业分组的需求人数
	产业
	第二季度需求人数 (人)
	第二季度需求所占比重 (%)

	第一产业
	0 
	0.00%

	第二产业
	39485
	58.16%

	第三产业
	28408
	41.84%

	合计
	67893
	100.00%


                
从行业需求来看，第二季度55.42%的用人需求集中在制造业，其次为批发和零售业，占总需求的14.04%，再次为信息传输、计算机服务和软件业，占总需求的8.95%。
表3. 按行业分组的需求人数
	行业
	第二季度需求人数 (人)
	第二季度需求所占比重 (%)

	农、林、牧、渔业
	0 
	0.00%

	采矿业
	0 
	0.00%

	制造业
	37625 
	55.42%

	电力、燃气及水的生产和供应业
	929 
	1.37%

	建筑业
	1862 
	2.74%

	交通运输、仓储和邮政业
	1695 
	2.50%

	信息传输、计算机服务和软件业
	6079 
	8.95%

	批发和零售业
	9530 
	14.04%

	住宿和餐饮业
	3382 
	4.98%

	金融业
	379 
	0.56%

	房地产业
	333 
	0.49%

	租赁和商务服务业
	356 
	0.52%

	科学研究、技术服务和地质勘查业
	230 
	0.34%

	水利、环境和公共设施管理业
	315 
	0.46%

	居民服务和其他服务业
	4075 
	6.00%

	教育
	241 
	0.35%

	卫生、社会保障和社会福利业
	280 
	0.41%

	文化、体育和娱乐业
	284 
	0.42%

	公共管理与社会组织
	298 
	0.44%

	国际组织
	0 
	0.00%

	合计
	67893 
	100.00%



（三）用人单位需求情况
按不同的经济类型单位需求情况看，第二季度企业需求人数为67846人。企业中需求人数所占比重最多的是内资企业，共59822人，占企业总数的88.11%，内资企业中用工需求主要集中在有限责任公司、股份有限公司、其他企业。
表4. 按经济类型分组的需求人数
	经济类型
	第二季度
需求人数 (人)
	第二季度需求所占比重 (%)

	企业
	67846 
	99.93%

	其中：内资企业
	59822 
	88.11%

	国有企业
	1487 
	2.19%

	集体企业
	491 
	0.72%

	股份合作企业
	6221 
	9.16%

	联营企业
	850 
	1.25%

	有限责任公司
	26118 
	38.47%

	股份有限公司
	12485 
	18.39%

	私营企业
	5676 
	8.36%

	其它企业
	6494 
	9.57%

	港、澳、台投资企业
	3054 
	4.50%

	外商投资企业
	1338 
	1.97%

	个体经营
	3632 
	5.35%

	事业
	0 
	0.00%

	机关
	0 
	0.00%

	其他
	47 
	0.07%

	合计
	67893
	100.00%



（四）按职业供求情况分析
从职业供求情况来看，操作工需求和求职人数最多，比重均最大，超过一半，从数量上缺口也最大。这一情况与去年同期及上期供求情况相似，也是我市以制造业为主的产业结构的体现。
表5.按职业分组的供求人数
	职业类别
	劳动力供求人数比较

	
	第二季度
需求人数（人）
	第二季度
需求比重  （%）
	第二季度
求职人数  （人）
	第二季度
求职比重  （%）
	第二季度
求人倍率

	单位负责人
	252
	0.37%
	198
	0.35%
	1.27 

	专业技术人员
	7869
	11.59%
	6488
	11.63%
	1.21 

	办事人员和有关人员
	4836
	7.12%
	3844
	6.89%
	1.26 

	商业和服务业人员
	10986
	16.18%
	8449
	15.14%
	1.30 

	农林牧渔水利生产人员
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	生产运输设备操作工
	39466
	58.13%
	32881
	58.93%
	1.20 

	其他
	4484
	6.60%
	3938
	7.06%
	1.14 

	无要求
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	合计
	67893
	100.00%
	55798
	100.00%
	1.22 



	表6.需求大于求职缺口最大的前十个职业
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	缝纫工
	6-05-01-03
	1089
	537
	552
	2.03 

	2
	纺纱工
	6-04-02-01
	1047
	531
	516
	1.97 

	3
	冲压工
	6-18-01-12
	843
	465
	378
	1.81 

	4
	焊工
	6-18-02-04
	711
	381
	330
	1.87 

	5
	电工
	6-31-01-03
	705
	393
	312
	1.79 

	6
	包装工
	6-31-05-00
	690
	390
	300
	1.77 

	7
	车工
	6-18-01-01
	645
	348
	297
	1.85 

	8
	机修钳工
	6-31-01-02
	885
	618
	267
	1.43 

	9
	铣工
	6-18-01-02
	633
	450
	183
	1.41 

	10
	安全员
	6-31-06-00
	570
	447
	123
	1.28 






表7.需求小于求职缺口最大的十个职业
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	1
	人力资源管理专业人员
	2-06-08-01
	372
	828
	-456
	0.45 

	2
	数字媒体艺术专业人员
	2-09-06-07
	393
	825
	-432
	0.48 

	3
	广告设计师
	4-08-08-08
	300
	660
	-360
	0.45 

	4
	行政办事员
	3-01-01-01
	282
	627
	-345
	0.45 

	5
	仓储管理员
	4-02-06-01
	255
	567
	-312
	0.45 

	6
	物业管理师
	4-06-01-01
	291
	588
	-297
	0.49 

	7
	采购员
	4-01-01-01
	288
	564
	-276
	0.51 

	8
	证券交易专业人员
	2-06-11-02
	285
	528
	-243
	0.54 

	9
	秘书
	3-01-02-02
	372
	561
	-189
	0.66 

	10
	会计专业人员
	2-06-03-00
	297
	435
	-138
	0.68 



从表6、表7反映出，第二季度需求缺口排名前三位的是：缝纫工、纺纱工、冲压工，与去年同期及上期情况基本一致，说明这些工种需求量较大，亦与我市产业结构的分布吻合，一线操作工种依旧占我市人力资源市场需求的主体位置。
（五）求职人员分类
根据求职人员类别分析，第二季度中列前三位的求职者分别是外埠人员33.42%，失业人员23.26%，本市农村人员21.76%。这一情况与去年同期变化不大。说明求职者中，外来劳动力和失业人员一直占求职者的主体。

表8.按求职人员类别分组的求职人数
	求职人员类别
	第二季度
求职人数(人)
	第二季度
所占比重(%)

	新成长失业青年
	7159
	12.83%

	其中：应届高校毕业生
	6640
	11.90%

	失业人员
	12980
	23.26%

	在业人员
	4865
	8.72%

	退休人员
	0
	0.00%

	在学人员
	0
	0.00%

	本市农村人员
	12144
	21.76%

	外埠人员
	18650
	33.42%

	合计
	55798
	100.00%



（六）招聘、应聘条件分析
1.年龄
从下图可以看出，第二季度需求人数最多的是25-34岁这一年龄段，需求比重为30.85%，需求量最少的仍然是45岁以上，需求比重仅为1.69%。从求职来看，25-34岁和35-44岁的求职人群是求职主体，求职比重分别为34.99%和32.16%。
表9.按年龄分组的供求人数
	年龄
	劳动力供求人数比较

	
	第二季度需求人数（人）
	第二季度需求比重（%）
	第二季度求职人数（人）
	第二季度求职比重（%）
	第二季度求人倍率

	16-24岁
	19281
	28.40%
	17356
	31.11%
	1.11 

	25-34岁
	20948
	30.85%
	19522
	34.99%
	1.07 

	35-44岁
	20391
	30.03%
	17944
	32.16%
	1.14

	45岁以上
	1144
	1.69%
	976
	1.75%
	1.17

	无要求
	6129
	9.03%
	0
	0.00%
	——

	合计
	67893
	100.00%
	55798
	100.00%
	1.22 



2.文化程度
在需求人群中，第二季度大专和高中任然是需求比重最大的，在求职人群中，也是大专及高中占了总求职的绝大多数。总体上讲，文化水平虽然在逐渐提高，但还是以大专和高中为主，高学历人才相对较少，本科比例为20.82%，硕士以上人员比例仅占0.32%。 
表10. 按文化程度分组的供求人数
	文化程度
	劳动力供求人数比较

	
	第二季度需求人数(人)
	第二季度需求比重(%)
	第二季度求职人数(人)
	第二季度求职比重 (%)
	第二季度求人倍率

	初中及以下
	5816
	8.57%
	4828
	8.65%
	1.20 

	高中
	15838
	23.33%
	12918
	23.15%
	1.23 

	其中：职高、技校、中专
	8037
	11.84%
	6502
	11.65%
	1.24 

	大专
	31893
	46.98%
	26144
	46.85%
	1.22 

	大学
	14132
	20.82%
	11715
	21.00%
	1.21 

	硕士以上
	214
	0.32%
	193
	0.35%
	1.11 

	无要求
	0
	0.00%
	0
	0.00%
	——

	合计
	67893
	100.00%
	55798
	100.00%
	1.22 



3.技术等级或职称
按技术等级分类，需求中无要求的占48.80%，求职者中无技术等级和职称的占50.57%，这两者仍然是需求和求职的主要构成部分，与去年同期相比，企业对于有高技能的人才需要略有增加，而求职者中有职业资格专业技术的比例也逐年上升。
表11.按技术等级分组的供求人数
	技术等级
	劳动力供求人数比较

	
	第二季度需求人数（人）
	第二季度需求比重（%）
	第二季度求职人数（人）
	第二季度求职比重（%）
	第二季度求人倍率

	职业资格五级
(初级技能)
	25462
	37.50%
	20100
	36.02%
	1.27 

	职业资格四级
(中级技能)
	4679
	6.89%
	3647
	6.54%
	1.28 

	职业资格三级
(高级技能)
	1718
	2.53%
	1393
	2.50%
	1.23 

	职业资格二级(技师)
	572
	0.84%
	498
	0.89%
	1.15 

	职业资格一级(高级技师)
	236
	0.35%
	223
	0.40%
	1.06 

	初级专业技术职务
	1383
	2.04%
	1139
	2.04%
	1.21 

	中级专业技术职务
	619
	0.91%
	506
	0.91%
	1.22 

	高级专业技术职务
	93
	0.14%
	75
	0.13%
	1.24 

	无技术等级或职称
	——
	——
	28217
	50.57%
	——

	无要求
	33131
	48.80%
	——
	——
	——

	合计
	67893
	100.00%
	55798
	100.00%
	1.22 




三、2025年第二季度人力资源市场运行状况和特点及应对措施
[bookmark: _GoBack]（一）第二季度人力资源市场运行状况和特点
第二季度需求数为67893人，求职数为55798人，求人倍率为1.22，求人倍率比今年第一季度略高。与去年同期相比，企业需求人数和求职人数都有所增加，企业一线操作工缺口还比较大，企业招工还存在着一些问题。
（二）招工难的原因分析
1、就业观念的改变：由于物质生活条件的改善及经济社会的快速发展，现在年轻人赚钱养家糊口之外，更加在意自由的工作方式和自我价值的实现；
2、就业困难群体更加多元：在体制外单位和中小企业的劳动者就业更加困难，年轻人“宁送外卖不进工厂”、工厂“涨工资也招不到人”的现象越来越突出；
3、用工荒”加速“机器换人”导致简单重复性工作快速消失。近年来，机器人、人工智能等新技术快速发展，对劳动力市场的影响越来越大。
（三）针对以上情况，我市采取了积极的应对措施
1.张家港举行第六届校政企联盟合作大会
近日，张家港校政企联盟合作大会暨百校千企万岗对接活动举行，137所高校与近200家港城企业共聚一堂，擘画产才融合新蓝图。
自2020年起连续六年举办联盟合作大会，该市已与全国200多所高校建立稳定合作关系，吸引超10万名高校毕业生就业创业。目前，当地人才总量突破46万人，其中高层次人才4.5万人、高技能人才13.28万人。
为了让人才活水源源不断，张家港持续擦亮校政企合作品牌。6年来建成46个引才育才基地，常态化开展“莘莘学子看港城”等活动。今年已通过校园招聘、“春风行动”等活动提供岗位超12.3万个。下半年还将推出人才夜市、直播带岗等创新形式，计划举办不少于200场专场招聘，全力架设就业服务“连心桥”，推动实现更充分更高质量就业。
会上还举办了百校千企万岗对接（张家港专场）、职业院校产教融合高质量发展座谈会等活动，为校政企共育英才、共谋发展提供路径，促进张家港因地制宜发展新质生产力。


2.校政企“三向奔赴” ，招聘会“十校联动” ，这场活动“燃爆”常州科教城
为进一步深化校政企合作，做优技能型人才引培生态，5月13日下午，“就在张家港”百企千岗走进常州科教城专场招聘活动成功举办，张家港市与常州十所院校首度联手，奏响校地合作“最强音”，焕发毕业生就业“新活力”。
本次专场招聘活动共组织了我市106家企业参加，其中世界500强企业5家，中国民营企业500强企业7家，张家港百强骨干企业20家；包含上市企业11家，专精特新、小巨人、领军人才企业18家。涉及冶金新材料、先进高分子材料、高端纺织、新能源等张家港“4+4+N”传统、新兴、未来产业体系企业。现场提供就业岗位2214个，平均月薪超过8300元，年薪10万元以上的就业岗位占比36.6%，技能人才就业岗位占比63.7%。岗位所需专业涵盖在常十所院校的各类优势专业，如材料科学与工程、纺织品检验与贸易、应用化学技术、机械制造及自动化、机电一体化技术、人工智能技术应用、金属材料工程等。
张家港市人社局将持续擦亮校政企特色品牌，举办好第六届校政企联盟合作大会，积极搭建就业对接平台，推动产学研项目落地，促进校政企三方在人才培养、产业创新、社会服务中碰撞出更强的“共振效应”。





